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Ron Mueck, En pige, 2006. © Ron Mueck. Scottish National Gallery of Modern Art. Erhvervet med statte fra the
Art Fund 2007 (Fotografi fra Arken Museums hjemmeside)

Askergd mellem ghettoen ja og ghettoen nej

2016 var aret, hvor Askergd pa godt og ondt blev Pa-
radoksernes Paradis eller Ghetto. Endnu engang.

Helt preecis for 30. gang i treek.
Askerad som modsaetningernes holdeplads bliver al-
drig en vane for undertegnede.

Askergdder er vilde med Askergd, stedet, landsbyen,
ikke fordi bebyggelsen og beboerne er smukke og dej-
lige, men fordi beboere holdt af og elskede husene, de
smalle streeder og mangfoldigheden af barn og voksne
af alle kularer, blev folk og fae smukke og dejlige.

Hvor er du dog et fee! Betyder pa askeredsk, at du er
et dejligt fjols.

Der er mange fjolser i landsbyen Askergd og dejlige er
vi allesammen! Madre siger jo ogsé det samme om
deres sma fede babyer og kysser dem overalt hele
tiden!

Alle og enhver pastar, at netop deres lille Hassan er
den allerdejligste.
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Hvis ikke det ellers er eller var tilfeeldet, ville de fleste
af os naeppe have overlevet. Tak til madre og faedre,
onkler og tanter, faetre og kusiner, for alle de kram og
kys, | har givet os.

2016 var aret, hvor KRAK Fondens Rapport udkom
den 1. november.

Rapporten er en gave til det danske Folketing og rege-
ringen isaer, men ogsa en keerlighedserklaering til hele
Danmark.

Herunder Boligselskabernes Landsforening, hele den
almene boligsektor og selvfglgelig udsatte boligomra-
der.

I maj 2016 skrev undertegnede falgende i Askerad
Tidende:

Det nye Greve Nord Projekt er det 3. i raekken. Det
forste varede fra 2008 - 12, det andet fra 2012 - 16 og
det tredje varer fra 2016 - 2020.

Gor Boligsociale Projekter gavn for de almene bolig-
omrader? Kan beboerne maerke en forskel?



Hvad Askered angar, er svaret: Skal vi - d.v.s. de udsatte boligomader i hele Danmark
- gore det samme og det samme igen og igen, som
gennem de sidste 30 ar er dokumenteret i KRAK Fon-

Det 1. projekt var brandslukning; det 2. projekt var ud-
proJ 9 prol dens Rapport ?

over brandslukning lapperier pa stribe af huller pa

rund af sociale problemer
9 P Eller skal vi nytaenke, hvordan vi afvikler Ghetto-landet

Sa vist har det vaeret nyttigt, at vi har haft Greve Nord Danmark? Spargsmalet er lettere at besvare i ord end

Projekter gennem 8 ar. I handling.
Er vi blevet afhaengige af disse helhedsplaner i de
seerligt udsatte boligafdelinger?
gHu g g Med venlig hilsen
Mit svar er:
Jargen Fahigren

Sa leenge vi anbringer mange mennesker og familier
med tunge sociale problemer taet sammen pa et be-
graenset geografisk omrade er fodekaeden af psykisk
syge, arbejdslgse, fattige, kriminelle, darligt uddanne-
de og folk pa overfgrselsindkomst intakt til evig tid.
Méaske endda voksende.

Formand for Afdelingsbestyrelsen i Askerad

Mit rad er: Ger noget alvorligt ved beboersammensaet-
ningen i alle landets ghettoer. '
Nar beboersammenszetningen i din boligafdeling er
som gennemsnittet i din kommune og din kommune er
som de andre kommuner i Danmark, s& har Danmark e
afskaffet samtlige ghettoomrader.

Alternativet er et klassedelt samfund, hvor skellet mel- [
lem rige og fattige vil vokse og vokse. Valget burde [
ikke vaere sveert at tage, hvis vi gnsker lighed og nae-
stekaerlighed mennesker imellem.

Bortset fra at Askerad er en ghetto med alt, hvad dertil
harer, som korrekt beskrevet i KRAK Fondens Rap-
port, gar det helt godt ar efter ar. :
Forar afloses af sommer, som aflgses af efterar, som 5"
aflgses af vinter. Sadan er det ar efter ar i ghettoen ja

og ghettoen nej. Hvad er mere normalt? Politiledelsen besager Askergd august 2016

Afdelingsbestyrelsens medlemmer

Formand: Naestfomand: Kasserer: Medlem: Medlem:
Jgrgen Charlotte Keki Mustafa Steen Holm
Fahligren Birkved Patell Gunes Hemmingsen

Arsberetningen for Askerad udgives af Afdelingsbestyrelsen i Askergd i samarbejde med Aktivbestyrelsen/
klubberne, Miljgudvalget, Ejendomskontoret, Café Ask og Greve Nord Projektet.
Eksemplarer: 900 stk. Udgives til Askerads beboere og samarbejdspartnere

Fotograf. Jorgen Fahlgren
Layout: Charlotte Birkved

Billedet pa forside:
Ejendomsleder Ali Laroub til marokkansk aften november 2016



Effektiv Drift:

Ejendomskontoret i Askergd skal passe pa huslejen og
samtidig skal greesset fortsat

slas, haskken klippes og sneen ryddes — sammen med
de gvrige mangfoldige driftsopgaver.

Der er stort fokus pa at nyteenke og effektivisere den
daglige drift i afdelingen til gavn for beboerne.

BO-VESTs administrerende direkter Ulrik Brock Hoff-
meyer og teknik- og driftschef Jeannette Pagh Schuler
besagte Askerad og talte om, hvordan man kan effek-
tivisere driften. Ansatte pa ejendomskontoret bakker
op om effektivisering af den daglige drift i afdelingen.
Ejendomskontorets mal er at, Askergd skal veere fa-
rende i service af hgjeste kvalitet og effektivitet, og vil
skabe attraktive boliger og boligmiljger og vil arbejde
for at sikre nuveerende og kommende beboere trygge
bo- og levevilkar.

Ejendomskontoret:

Vi er 10 medarbejdere pa ejendomskontoret, som sar-
ger for at drive afdelingen. De administrative opgaver
varetages af Ali, Brian, Ghitta og Maria mens Benny,
Torben, Jens, Carsten, Michael og Mike sgarger for
beboerservice, service af bebyggelsen, en del tekniske
anlaeg, udendgrsomrader og glatfarebekeempelse.

Vi har alle erfaring med at drive ejendomme, og vi har
hver vores kompetencer, som vi traeekker pa i dagligda-
gen. Det er vores hensigt, at Askergd altid skal veere
et sted, som alle beboere kan veere stolte af - ligesom
vi er stolte af at vaere ansat til at varetage afdelingen.

Opsatning af nye skraldespande:

| 2016 har vi opsat 30 nye skraldespande i afdelingen.
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Fra Ejendomskontoret

Hovedparten af skraldespandene er opsat i de mest
udsatte omrader.

De nye skraldespande er udformet med sideindkast,
sa de afskaermer affaldet for regnvand og forhindrer
eksempelvis skader i, at hive affaldet op af spandene.
Vi har efterfglgende vurderet, at vi skal indkabe flere
storre affaldsspande til opsaetning ved parkeringsplad-
ser.

Arbejdsomrader for eiendomsfunktionae-
rer.

Som ejendomsfunktionaer arbejder man inden for man-
ge forskellige arbejdsomréder. Blandt andet kan det
naevnes, beboerservice, vejledning om beboernes ret-
tigheder og pligter samt om samarbejdet mellem bebo-
ere, administration og myndigheder. De passer og
vedligeholder varme-, vand- og ventilationssystemer
og andre tekniske anleeg, kontrollerer varmecentralen
og holder gje med, at vand- og varmeforbruget er mil-
jemeessigt forsvarligt.

Desuden indgar arbejdet med renovationen, affaldet
bliver sorteret og fjernet, og at miljefarligt affald be-
handles forsvarligt. De slér graes og vedligeholder
udendgrs arealer og rekreative omrader, som f.eks.
kan veere adgangsveje, stier og legepladser.

Tidligere har afdelingen bestaet af to hold til at udfere
ovenstadende, Hvor det ene hold har taget sig af uden-
dgrsomrader og det andet hold til indendersomréader/
beboerservice. Dette har vi aendret til, at hver ejen-
domsfunktionger har sit eget ansvarsomrade med beg-
ge arbejdsopgaver.

Med venlig hilsen

Ali Laroub
Ejendomsleder



Ejendomskontorets medarbejdere

Ejendoms- Driftasst.: Adm.: Driftskoor- Temrer:
leder: Brian Ghitta dinator Benny G.
Ali Laroub Olsen Kibsgard Maria Gad Hansen

WVS: Mekaniker: Af sortering: Michael Af.sortering:
Torben Jens B. Carsten F. Mortensen Udeomrader .
Hansen Jensen Pedersen Mike Saaby Nielsen

Café Ask - aret 2016-2017

\Rék

Cafe Leder: Cater: 5 \

Inge Nielsen Marie Turey

Vi startede aret med Britta som vikar for Vi har igen holdt goumetaften. Som nyt
Marie, som fadte Noa ijanuar. havde vi en lgrdag aften med koldt bord

med stor tilslutning, der har et par gange
| juni blev Dina uddannet Cater og sagde  vaeret holdt Iardagsbrunch sammen med
derefter farvel til Cafe Ask. kirken.

Dette ar har vasret utrolig speendende med  Sidst i november havde vi Marokkansk af-
mange nye tiltag. ten med meget stor tilslutning og vi slutte-
de aret med julebuffet i cafeen.
Vi fik en hjemmeside, som startede til au-
gust, det har givet mange nye brugere af  Sidst i november kom Marie tilbage og
cafeen. sidst pa aret var Britta’s vikariat slut.
Helt igennem et spaendende og sjovt ar.
Vi havde mange ting ud af huset, foranledi-
get af hjemmesiden.
S e e oy e venlg hison
g : gen, 1l eplejen og Inge Nielsen, Cafe Ask
andre er kommet til.




Klubber/Aktiviteter i Askergod

Askerod Askered
Fiskeklubben @l- og Vinlaug
John Tofteng Finn Nyborg

Askerad

Billardklubben
Jon
Vestergard

Madlavning for
finere maend
Inge Nielsen

Motionsklubben Kurdisk klub Seniorklubben Mens Salon Norklerne
for Askerodder: Mrallilrrrlw(god Connie Skovbro  Abdulkareem Strikke & -haekle
Khabejeh Sauan -Rasmussen aktivitet

Hassan

Askered
2016 har veeret et ret turbulent &r for Aktivbestyrelsen.
Desveerre har vi pa intet tidspunkt veeret fuldtallige i
bestyrelsen, vi har haft et medlem som overhovedet
ikke har deltaget i maderne eller arrangementerne, to
medlemmer der pa grund af helbredsmaessige arsager
har trukket sig i baggrunden og to medlemmer der er
stoppet pa grund af andre arsager.

Nu er vi lige sa stille ved at finde roen igen og har to
nye medlemmer pa vej.

Vi har i arets Igb afholdt 11 bestyrelsesmeader og sméa
ad hoc maeder. Vi har haft faellesmzde med klubberne
og deltaget i styregruppemgder med repraesentanter
fra Greve Nord Projektet og andre bebyggelser.

Vi har holdt Nytarskur for Asker@ds diverse klubbesty-
relser og samarbejdspartnere samt holdt faelles renge-
ringsdag for klubberne.

Vi har holdt Disneyaftener for barn og barnlige sjaele
og vores traditionsrige Hostfest med lsekker mad og
levende musik. Vi har ogsa veeret pa feelles sommer-
og juletur med afdelingsbestyrelsen. Vi har ogsé haft
to kryds og tveers konkurrencer med laekre preemier til
beboerne.
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Charlotte Tew

Aktivbestyrelsens arsberetning

Vi har desveerre matte aflyse flere ture for beboerne,
herunder tur til Karen Blixens Hus, Bjarn Wiinblads
Hus og Zoologisk Have - alle tre ture aflyst pa grund af
for ringe tilmelding, hvilket vi var meget kede af, da vi
praver at lave nogle gode ture og bruger meget energi
pa planleegningen.

Vi vil rigtig gerne arrangere nogle gode ture ud af
Askerad, men ogsa komme med tilbud til aktiviteter i
bebyggelsen, sa har du nogle ideer, s& kan de mailes
til Aktivbestyrelsens formand.

Vi mangler ogsa beboere der har lyst til at stille op til
det kommende beboermgde i marts. Er du interesse-
ret eller har spargsmal bedes du ligeledes tage kon-
takt til formanden.

Tak for aret der er gaet, vi glaeder os til nye og sjove
stunder med beboerne.

Charlotte Tew, formand for Aktivbestyrelsen
Formand for Aktivbestyrelsen i Askergd



Formand:

Charlotte
Tew

Medlem:
Tommy
Christian-
sen

Halina Schen

Medlem:
Sleiman
Sleiman




Billeder fra aret, der gik




Miljoudvalgets drsberetning

Miljgudvalgets medlemmer har i 2016 afholdt made
ca. 1 gang manedlig sammen med Administrationen
og i 2016 kunne vi s& byde den nye afdelingsleder, Ali
Laroub velkommen i vores gruppe. Vi oplever fortsat
mederne som meget konstruktive og mades med stor
lydharhed over for de sager, vi bringer pa bane.

Ligesom tidligere ar har vi i 2016 beskaeftiget os med
det fysiske miljg, sasom at preve at motivere beboer-
ne til at undlade at smide affald pa stier og grenne
omrader, derfor er der nu opsat adskillige skralde-
spande rundt omkring i omradet, sa nu skulle der ikke
vaere nogen undskyldning for ikke at smide sit affald
det rigtige sted og det er der rigtig mange der har taget
il sig!

Det tyder ogsa pa, at selv om der er kommet flere og
flere hunde til i bebyggelsen, s& er hundeejerne blevet
meget bedre til at samle op efter deres hundel!

Med hensyn il fejlophaengte paraboler og ulovlige ind-
daekninger af altanerne er der dog stadig et stykke vej
endnu, fer det er bragt i orden.

Der er desvasrre ogsa stadig udfordringer med det
storskrald, der seettes ved molokkerne og ikke havner
det rigtige sted i fgrste ombaering, samt de efterladte
kundevogne og cykler i indgangspartierne.

Generelt fremstar omradet rigtig paent, hvilket ikke
mindst skyldes ejendomsfunktionaerenes og vores
gartners daglige indsats, men det er ofte op ad bakke
og helt urimeligt, at der dag efter dag skal bruges sa
mange ressourcer pa ungdvendig daglig oprydning
efter de beboere, der ikke kan/vil bidrage til ganske
almindelig ordentlighed og det for vores allesammens
huslejekroner, der kunne anvendes pa s& mange an-
dre positive tiltag til gavn for os alle her i Askergad!

Der har til stadighed, i arets lgb, vaeret problemer
med manglende belysning ved Cafe Ask og Krathu-
set grundet sabotage af gadebelysningen, dette ska-
ber utryghed for de beboere der faerdes i omradet pa

vej til og fra busstoppestedet, der er nu opsat nye ga-
delygter, lad os habe de kan overleve eller at arsagen
til problemet fiernes?

Miljgudvalget har sammen med gartneren og admini-
strationen foretaget nogle markvandringer, hvor der er
taget stilling til feldning af st@rre, gamle treeer, der var
til gene for beboerne, disse vil blive erstattet af nye
treeer. Manglende klipning af haekke er ogsa blevet
patalt overfor de respektive beboere, der havde
"glemt" at gere det!

Der er opsat askebazgre pa prave ved nogle ind-
gangspartier, idet vi haber pa, at vi kan komme forure-
ningen af cigaretskod til livs, dette ser ud til at have en
gavnlig effekt. Vi haber ligeledes, at beboere, der bru-
ger greesplaener og andre omrader som askebee-

ger, vil stoppe med denne uvane. Det tager meget
lang tid for disse skod at nedbrydes!!!

Efter vi var pa vaskeribesgg i andre bebyggelser som
inspiration til og med henblik pa renovering af vaskeri-
erne og udskiftning af vaskemaskiner og tarretumble-
re m.m., er leverandgren af de nye maskiner nu valgt
og renoveringen starter i Krathusets vaskeri slut janu-
ar 2017.

Trods udfordringer og besvaerligheder bor vi i et rigtig
dejligt boligomrade og hvis vi alle ger en feelles indsats
i det daglige og rydder op efter os selv og viser hensyn
over for de grenne omrader, kan vi ogsa fremover
glaede os over at bo i en spaendende og attraktiv be-
byggelse.

Alt er desvaerre ikke kommet helt i mal endnu, men vi
er stadig optimistiske - Rom blev jo ikke bygget pa en
dag!

Pa Mijeudvalgets vegne

Eva Birkved

Miljgudvalgets medlemmer

Askerad
Formand: Medlem: Medlem: Medlem: Medlem:
Eva Maria Inga Finn \l\cllg)ésen
Birkved Bergamo- Andersson Nyborg
Giorgi
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Vi qor status — oqg ser fremad

For Greve Nord Projektet har 2016 veeret preeget af

bade afslutning og opstart. Den tidligere projektperiode |

udlgb i sensommeren, og med den skulle der gares
status. Hvor er vi kommet i mal — og hvor er der stadig
udviklingspotentiale?

Disse overvejelser var baggrunden, da boligorganisati-
oner og kommune allerede i 2015 begyndte at drafte,
hvorvidt der skulle anseges om midler til en ny projekt-
periode.

Der var blandt parterne bred enighed om, at der var
sket en markant positiv udvikling i omradet — men at
der ogsé stadig var masser at tage fat pa.

Derfor blev der i starten af 2016 udarbejdet en ny bo-
ligsocial helhedsplan for perioden 2016-2020, som i
foraret blev godkendt af bade boligorganisationerne,
kommunen og Landsbyggefonden.

Og hvad kan man sa leere af dét...?

| det netop afsluttede projekt der Igb fra 2012-2016 har
vi prioriteret metodeudvikling og afprevning af nye til-
tag hejt. Det har blandt andet resulteret i, at den gko-
nomiske radgivning, som oprindeligt blev startet op
under Greve Nord Projektet, blev en succes og nu er
blevet forankret i BO-VEST som et fast tilbud til bebo-
erne.

Derudover har projektet faet vaerdifulde erfaringer med
mobilisering og integration af meget udsatte og isole-
rede grupper, som har veeret fokus i de to projekter
‘Integrations Pionererne’ og projektet for segtefzellefor-
sergede kvinder. Erfaringer og metoder fra disse pro-
jekter bliver videreudviklet i det nye projekt.

| det nye projekt skal vi fortsat have fokus pa at skabe
nye tiltag, netvaerk og procedurer, som kan forankres
og give veerdi til boligomraderne nar projektet stopper.

Det forudsaetter en teet dialog mellem alle de involve-

rede parter og villighed til at afprave nye ting - og tage
ved lzere af bade succeser og fejltagelser.

Nye fokusomrader

Med det nye projekt er ogsa kommet nye fokusomra-
der. Der skal stilles skarpt pa at gge beboernes tryg-
hed og trivsel og gives statte og redskaber til at skabe
positiv udvikling for den enkelte. Under disse overskrif-
ter begyndte Greve Nord Projektet i efteraret at arbej-
de med fglgende indsatsomrader og aktiviteter, som er
rettesnoren for de naeste 4 ar:
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> Greve Nord Projektets arsberetning

Tryghed & trivsel

) Tveergaende kulturarrangementer for beboerne

Aktiviteter og samarbejder vedr. beboere med
psykiske lidelser og andre udsatte grupper

o Kommunikation og formidling til beboere og
samarbejdspartnere

Kriminalpraventiv indsats

° Samarbejder med lokale skoler — forebyggelse
af fraveer, bedre foraeldresamarbejde, etc.

Brobygning til fritidstilbud og foreningsliv

Uddannelse og beskaftigelse

° Aben job— og uddannelsesvejiedning
° Kursusforlgb - kom teettere pa arbejdsmarkedet
° Danskundervisning

Forebyggelse og foraeldreansvar

Kursusforlgb for forseldre - temaforlab om alt fra
bgrneopdragelse til Foraeldrelntra

° Aben familievejledning

Grupper for smabgrnsforaeldre - babygruppe og
legestue

Vil du vide mere?

Du kan se mere pa hjemmesiden www.grevenord.dk
og er altid velkommen til at kontakte os.

Projektets medarbejdere kan treeffes 3 steder i Greve
Nord: .

° Askergd: Aktivitetshuset (stamhuset, ved siden
af Café Ask), Digehuset 9

. Gudekvarterne: Beboerhuset, Thors Kvarter 62

° Gersagerparken: Gersagerparken 71.

Der kan aftales vejledning, mgder og samtaler alle tre

steder — og man er altid velkommen til at kigge forbi.

= RN




Det’ for bgrn — og deres familier

| 2016 kom der nye aktiviteter og tilbud til barnefamili-
erne — som alle beboere i bade Askergd, Gersagerpar-
ken og Gudekvartererne/Klyngen er velkomne til.

Babygruppe og legestue

Som noget nyt startede i efteraret bade en babygruppe
og en legestue. | babygruppen, som henvender sig til
madre med bgrn mellem 0 og 2 ar, kan man hver fre-
dag kl. 10-12 tale med en sundhedsplejerske og en
paedagog og fa gode rad om alt fra nattesgvn til baby-
mad.

| foraret er der desuden stimulastik pa programmet —
men selvfglgelig ogsa masser af plads til fri leg og

hygge.

Legestuen henvender sig til foraeldre og bgrn mellem 2
og 5, og saetter fokus pa leg, udvikling og netvaerk
hver mandag kl. 14.30-16.30. Hver uge kan man desu-
den fa tips og tricks om alt fra opdragelse til sjove bar-
nesange af erfarne psedagoger.

Begge aktiviteter foregar i Thors Kvarter 62 — og der er
garanti for godt selskab og dejlig stemning!

Beboerferie

Traditionen tro blev omradets bagrnefamilier inviteret
med pa den arlige beboerferie, som endnu engang var
et stort tillabsstykke og en god oplevelse for deltager-
ne.

Udover at have en dejlig ferie er det mélet, at deltager-

ne far etableret netvaerk til gavn for bade barn og for-
aldre efter selve ferien — og antallet af efterfalgende
legeaftaler, faellesspisninger og udflugter tyder pa, at
det lykkedes.

Kursusforlgb for foraldre

Mange foreeldre vil gerne have inspiration og viden
om, hvordan de bedst muligt statter og opdrager deres
bern. | projektet har vi i Igbet af 2016 udvikiet forskelli-
ge tilbud om temamgder og kursusforlgb for foreeldre,
som er abne for alle interesserede.

Pa forlgbene kan man bade fa ny viden og nye red-
skaber — men ogsa mgde andre engagerede forzeldre
fra omradet.

Vejledning om skolegang, fritidstilbud —
og alt det andet
| forbindelse med det nye projekt er der desuden mu-

lighed for at fa vejledning og hjeelp til f.eks. overblik og
hjeelp til at starte i fritidstilbud.

- og der er mange flere arrangementer, tilbud og aktivi-
teter for beboerne i Greve Nord! Man kan se mere om
de forskellige tilbud pa hjemmesiden, facebook eller
opslag i opgangen — eller komme forbi og here mere i
Aktivitetshuset i Askergd, Digehuset 9.

M.v.h.

Hanne Sanderhoff Degn
Sekretariatsleder
Greve Nord Projektet

Greve Nord Projektets medarbejdere

Aktivitetskoor-

Sekretariats-

leder: dinator:
Hanne Sander- Suzanne
hoff Degn Magelund

Kommunika- Koordinator:
tionsmedarb.: Dorthe Kors-
Sarah Z. hgj

Ehrenreich

B!
Familievej- Vejleder:
leder: Kadija Al
Gitte Mohammedi
Henningsen
Sl

Berne— og Unge- Projektmed-
medarbejder: arbejder:
Martin Steerk Hansen Nadia Ismail 11



Askerod

Handlingsplan for Askergd
2017-2018

Afdelingsbestyrelsen fremlagger hvert ar en handlingsplan til godkendelse pa beboermeadet i
marts. Handlingsplanen peger pa nogle omrader, der efter Afdelingsbestyrelsens opfattelse
skal have sarlig opmarksomhed i den kommende periode.

BESTYRELSESARBEJDET

Vi vil udvikle os som bestyrelse ved fortsat at deltage i
relevante kurser.

SAMARBEJDE MED EJ.KONTORET

Samarbejdet meliem ejendomskontoret og afdelings-
bestyrelsen fungerer rigtigt fint. Der er en stor kontinui-
tet i samarbejdet, som betyder, at vi kommer mere og
mere ned i detaljerne, bade regnskabsmaessigt, bud-
getmaessigt, og i de fysiske og boligsociale helheds-
planer. Ejendomskontoret vil i 2017 have seerlig fokus
pé oprydning i opgange og haver/terrasser, sa husor-
den og brandvedtaegter overholdes.

HUSLEJE

Budget og regnskab folges taet i samarbejde med
ejendomskontorets driftsleder. Askergds husleje skal
vaere sé lav som muligt, med et ordentligt serviceni-
veau.

SAMARBEJDE MED AKTIV-
BESTYRELSEN

Aktivbestyrelsen er en vigtig samarbejdspartner for
Afdelingsbestyrelsen og vil ogsé vaere det i det kom-
mende &r. Aktivbestyrelsen star for det overordnede
ansvar for Askerads klubber og laver arrangementer
for beboerne. Afdelingsbestyrelsen har en repreesen-
tant i Aktivbestyrelsen

SAMARBEJDE MED POLITIKERE

Afdelingsbestyrelsen inddrager relevante politikere i
Igsninger for Askergd. Politikere vil ogsa blive inviteret
til afdelingsbestyrelsesmader.

GREVE NORD PROJEKET

Det nye Greve Nord Projekt lgber fra 2016 - 2020.
Afdelingsbestyrelsen i Askergd er repraesenteret i alle
udvalg under Greve Nord Projektet. "Bestyrelsen” er
den hgjeste myndighed i.Greve Nord Projektet, her er
Askergds formand ogsa repraesenteret.

SAMARBEJDE MED TRYGHEDS- OG -
INTEGRATIONSUDVALGET

Samarbejdet fortsaetter.
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SAMARBEJDE MED POLITIET

Den nye ledelse i Midt— og Vestsjeellands politikreds
har udvist stor interesse for at servicere Greve Nords
og Askergds beboere.

Vi vil fortsaette vores samarbejde med politiet i 2017
og inddrage politiet i beboermader og afdelingsbesty-
relsesmader, hvis det findes ngdvendigt. Der vil fortsat
komme artikler fra eller om politiet og kriminalitetsfore-
byggende tiltag/oplysninger i Asker@d Tidende.

CAFE ASK

Afdelingsbestyrelsen fortsaetter med at have en repree-
sentant i Café styregruppen. Café Ask er samlings-
punkt for mange mennesker og for mange arrange-
menter. Vi statter fortsat op.

ASKER@D TIDENDE

Askergd Tidende skal udkomme 10 gange arligt med
relevant information til beboerne.

ARSBERETNING

Afdelingsbestyrelsen vil i forbindelse med regnskabs-
beboermgdet i foraret udsende en arsberetning i sam-
arbejde med Aktivbestyrelsen/klubberne, Miljgudval-
get, Ejendomskontoret, café Ask og Greve Nord Pro-
jektet. :

HJEMMESIDE: WWW.ASKEROED.DK

| samarbejde med Ejendomskontoret bliver der udar-
bejdet en ny hjiemmeside.

MILJOUDVALG

Askerads Miljgudvalg har faet flere medlemmer og er
derved blevet en steerkere samarbejdspartner for afde-
lingsbestyrelsen. Der vil derfor gradvist blive lagt flere
opgaver over til miljgudvalget.

Med venlig hilsen
Afdelingsbestyrelsen i Askerad



